Pracovna verzia
(Navrh)

VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou zat’aZou

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 ods. 1 pism. x) zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. ...../2023 Z. z. (d’alej len “zakon™)
ustanovuje:

§1

Predmet upravy

Tato vyhlaska upravuje

a) hodnotenie psychickej pracovnej zat'aze,

b) kritérium zvysenej psychickej pracovnej zataze,

¢) posudenie zdravotného rizika,

d) opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na najniz§iu moznu a dosiahnutel'ni mieru
zvySenupsychickl pracovnl zataz,

e) hodnotenie senzorickej zat'aze pri praci,

f) opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najniz§iu moznt a dosiahnutel'ni mieru
zvysenu senzoricku zataz pri praci.

§2

Zakladné ustanovenia

(1) Psychickd pracovna zataz je faktor, ktory predstavuje suhrn vSetkych
hodnotitelnych vplyvov prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia
posobiacich na kognitivne, senzorické a emociondlne procesy jednotlivca, ktoré ho
ovplyviiuyj a vyvolavaja stavy zvySené¢ho psychického napidtia a zataZenia
psychofyziologickych funkeii.

(2) Psychicka zataz je faktor pdsobiaci zat'azujiico na organizmus a vyzadujuci
si psychicku aktivitu, psychické spracovavanie a vyrovnavanie sa s poziadavkami a
vplyvmi prostredia, pricom
a) prostredie je vSetko, Co jednotlivca obklopuje, vratane pracovného prostredia,
spolocenskych vizieb, udalosti a poziadaviek na spravanie,
b) naroky prostredia a prace su vicsie ako psychicka odolnost’ jednotlivea a jeho
pracovna schopnost’.

(3) Psychicka zat'az sa €leni na
a) senzorickl zataz, ktord vyplyva z poziadaviek na ¢innost’ periférnych zmyslovych
organov a im zodpovedajucich Struktar centralneho nervového systému,
b) mentalnu zat'az, ktord vyplyva z poziadaviek na spracovavanie informacii kladucich



naroky na psychické funkcie a psychické procesy, ktorymi st pozornost,
predstavivost,, pamét’, myslenie a rozhodovanie a

¢) emociondlnu zataz, ktora vyplyva z poziadaviek, ktoré vyvolavaju afektivnu
odozvu jednotlivca.

(4) Psychosocidlna zataz je faktor pdsobiaci zatazujlico na organizmus a
vyzadujuci psychicktl aktivitu, psychické spractivanie a vyrovnavanie sa s
poziadavkami a vplyvmi prostredia, ktoré vyplyvaju najmé zo socialnych procesov a
spolo¢enskych vizieb, z interakcii medzi jednotlivcami v skupine a v dave.

(5) Pracovné podmienky st suhrnom faktorov priamo alebo nepriamo
posobiacich na zdravie a pracovnu vykonnost’ jednotlivca, priamo alebo nepriamo
podmienujucich priebeh a vysledky pracovného procesu a sua ovplyviiované
rezimom prace, odpoc¢inkom a stavom pracovného prostredia.

(6) Pracovné prostredie je subor priestorovych, materidlnych, fyzikalnych,
chemickych, mikroklimatickych, fyziologickych, psychologickych, socidlnych a
inych podmienok, v ktorych sa uskutocnuje pracovny proces, a ktoré ovplyvinuju
vysledky vyroby, vysledky prace, motivaciu, vykon, psychiku, bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov; nesStandardné pracovné prostredie je pracovné prostredie najmi na
pracovisku bez denného osvetlenia, pri praci v podzemi, vo vySkach alebo pod
vodou.

(7) Praca vo vnatenom pracovnom tempe je spOsob prace, pri ktorom si
zamestnanec nemoze zvolit’ pracovné tempo a jeho ¢innost’ je podriadena rytmu
pracovného procesu, technologického procesu alebo rytmu inych oséb.

(8) Monotonna praca je praca spojenad s opakujucimi sa rovnakymi ukonmi v
trvani viac ako polovicu pracovnej zmeny s obmedzenou moZnostou zasahu
zamestnanca do priebehu tejto ¢innosti, pricom
a) pohybova monotonnost’ alebo ukonova monoténnost’ je stereotypnd manuélna

¢innost’ s vysokym vyskytom rovnakych pracovnych tkonov alebo operacii,
b) vykonovd monoténnost’ je Cinnost’ s prevahou percepcnych zloziek s malou
ucast’ou myslienkovych procesov alebo rozhodovacich procesov.

(9) Operacia je Casovo suvisla, pracovne vymedzena Cast’ pracovného procesu

pridelena zamestnancovi ako samostatna pracovna tloha, pricom

a) operacie rozneho druhu st také, ktoré sa liSia svojim zakladnym obsahom,
vyzaduju pouZivanie réznych zariadeni, nastrojov alebo pomocok,

b)operacie rovnakého druhu su také, ktorych vysledkom je zmena vlastnosti
pracovného predmetu, najma tvaru, rozmeru alebo druhu materialu.

(10)Ukon je samostatna &ast’ pracovnej operacie, ktora predstavuje jednoduchu
suvisliu pohybovl ¢innost’ rovnakého typu a ucelového zamerania.

(11)Praca pod casovym tlakom je praca vo vysokom pracovhom tempe s
obmedzenymi moZznostami prestavok a odpocinku, praca spojend s plnenim
terminovanych uloh pod ¢asovym tlakom alebo praca spojena s pretazenim kapacity
spracovania informacii, veduca k rychlemu néastupu tinavy.



(12) Vplyvy narGSajace sustredenie su vplyvy, ktoré narGSaji nevyhnutné
sustredenie pri praci a veda k zvySenému usiliu pri koncentracii alebo k ¢astému
prerusovaniu prace na ulohach.

(13) Socidlna interakcia je vziajomna sucinnost, vziajomné ovplyviiovanie sa,
vzajomné slovné amimoslovné dorozumievanie sa alebo vzajomné posobenie recou,
spravanim alebo konanim medzi dvoma alebo viacerymi jednotlivcami, alebo medzi
skupinami jednotlivcov a urcuje sa kvalitou medzil'udskych vztahov a komunikacie
a mdze byt zavaznym stresogénnym cCinitel'om.

(14) Zodpovednost je uvedomely postoj k spolocenskym hodnotam,
povinnostiam, zavizkom acinnostiam.

(15) Hmotnéa zodpovednost’ je zodpovednost’ za rozhodovanie a konanie pri
hospodareni s komplexom ekonomickych hodnét.

(16) Organizacna zodpovednost’ je zodpovednost za operativne riadenie Ci
zaistovanie pracovného procesu.

(17)Riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych os6b pri praci je
vys$ia pravdepodobnost’ vyskytu nepriaznivého variantu efektu konania jednotlivca
v dosledku U¢inku rizikového faktora a moze sa vyjadrit pomerom vSetkych
moznych pripadov audalosti alebo neuspeSnych a nepriaznivych udalosti; v
pracovnom procese posobi ako zatazovy faktor vyzadujici vysokt mieru odbornych
znalosti, pracovnu disciplinu, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, nevyhnutné sustredenie, nevyhnutni mieru uvedomovania rizika a
sebakontrolované vykonavanie ¢innosti.

(18) Fyzicka nepohoda je pocit fyzického obmedzenia a zataze pri praci, ktoré
stazuju pracovny vykon.

(19)Kriticky detail je geometricky tUtvar jednorozmerny alebo viacrozmerny,
rozhodujuci na posudenie zrakovej narocnosti vykonavanej prace.

(20) Narocnost’ na rozliSovanie detailov je vyraznost’ detailu oproti pozadiu alebo
inym predmetom.

(21) Naroky na adaptaciu zraku vznikaju sticasne pri striedani pohl'adu na miesta s
rozdielnym jasom, alebo postupne pri zmenach jasov predmetov alebo intenzity
osvetlenia. Vysoké naroky na adaptacné procesy vedu k oslneniu, ktoré nartsa
zrakovu pohodu alebo zhorSuje az znemoznuje videnie, pricom
a) ruSivé psychologické oslnenie vznika vtedy, ked’ osliujuci zdroj odvadza
pozornost’ od miesta zrakovej ulohy,

b) obmedzujuce fyziologické oslnenie stazuje rozoznavanie, vedie k tUnave
zrakového organu a k poklesu zrakovej vykonnosti a

c) oslepujuce oslnenie znemoziuje videnie.

(22) Naroky na akomodaciu oka a okohybné svaly vznikaji pri dlhodobej fixacii
pohladu na blizke predmety, ked” sa unavuju svaly ovladajice SoSovku a



prisposobovanie o¢i.

(23) Praca pri stazenych svetelnych podmienkach je praca pri svetelnych
podmienkach, ktoré si podmienené technologiou, ked’ si pracovny postup vyzaduje
zvlastny druh osvetlenia; alebo praca v trvalo umelom osvetleni alebo v zdruzenom
osvetleni.

(24) Narocnost’ sluchovej ulohy sa posudzuje podla toho, ako presne ma

zamestnanec rozliSovat’ r6zne zvukové signaly, priCom

a) posudzuju sa nielen naroky na sluchovy organ, ale aj hlu¢nost’ pozadia
a trvanie ulohy,

b) hluénost’ pozadia vyzaduje vyvijanie vysSieho usilia pri rozliSovani signalov a
moze viest’ k Uinave az neurotizacii,

c) zhorSenim kvality zvuku sa rozumie znizena kvalita zvuku alebo skreslenie zvuku,
ku ktorym dochadza v technickom prenosovom zariadeni a ktoré vyzaduje od
zamestnanca zvySené usilie pri vnimani.

(25) Naro¢nost’ prace na ostatné zmysly zahfnia najma
a) pracu spojentt s velkymi narokmi na vestibularny aparat, pri ktorej moze
dochédzat’ k rizikovym situaciam zo straty pocitu polohy tela,
b) pracu naro¢nl na hmatové vnimanie, ktora je Casto spojend s narokmi na jemnu
koordinovanu ¢innost’ prstov a malych svalovych skupin a
c) pracu s drobnymi predmetmi.

§3

Hodnotenie psychickej pracovnej zat’aze

(1)Posudenie psychickej pracovnej zataze pozostava z hodnotenia psychickej pracovnej
zat'aze a z posudenia zdravotného rizika z psychickej pracovnej zat'aze.

(2) Pred hodnotenim psychickej pracovnej zat'aze sa zhromazdia vSetky dostupné
informacie opracovnej ¢innosti a o pracovisku.

(3) Psychickd pracovnd =zataz sa hodnoti nepriamo prostrednictvom
charakteristik prace a pracovného prostredia z hladiska psychickej pracovnej
zataze.

(4) Charakteristiky prace a pracovného prostredia hodnotené¢ =z hladiska

psychickej pracovnejzataze su

a) intenzita prace a Casovy tlak,

b) vnutené pracovné tempo,

¢) monotdénnost’ prace,

d) hluk alebo iné vplyvy narusajuce sustredenie pri pracach skupiny I a pracach
skupiny II,1)

e) socialne interakcie,

f) hmotna zodpovednost’ a organizacné zodpovednost,

g) riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych oséb,

') Tabulka €& 1 prilohy &. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky & 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.



h) praca na zmeny, praca nadcCas alebo no¢na praca,
i) nestandardné pracovné prostredie,?)

J) fyzickd nepohoda a

k) iné zdroje zat'aze podl'a odseku 5.

(5) Pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze sa prihliada aj na iné zdroje
zataze, ktoré moézu zvySovat psychickli pracovni zataz, najmid na zvySena
senzoricka zat'az pri praci podl'a § 7 ods. 5.

(6) Poziadavky na hodnotenie psychickej pracovnej zataze podl'a charakteristik
prace a pracovného prostredia st uvedené v prilohe €. 1.

(7) Vzh'adom na Specifické charakteristiky prace a pracovného prostredia, v
osobitnych pripadoch sa hodnotia aj d’alSie ukazovatele psychickej pracovnej
zataze, ktoré nie su uvedené v odsekoch 3 a 4, s pouzitim Specifickych metod
podl’a aktualnych odbornych poznatkov.

§ 4

Kritérium zvySenej psychickej pracovnej zat’aze

(1) Minimalne kritérium na urcenie psychickej pracovnej zat'aze ako zvySenej je
dosiahnutie treticho stupna podl'a metdédy hodnotiacej psychicktl pracovnu zataz z
hladiska charakteristik prace a pracovného prostredia podl’a prilohy €. 1.

(2) Pri hodnoteni podl'a § 3 ods. 7 je minimalnym kritériom na ur€enie psychickej
pracovnej zataze ako zvySenej nepriaznivé skore v Specifickych metddach podla
aktualnych odbornych poznatkov.

§5

Posudenie zdravotného rizika

(1) Tam, kde sa predpokladd zvySena psychicka pracovna zataz podla § 38a pism. a)
zakona, vykona sa v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou postidenie zdravotného rizika
z psychickej pracovnej zat'aze pri praci a vypracuje sa posudok o riziku podl'a § 30 ods. 1
pism. b) zdkona.

(2) Sucastou posudenia zdravotného rizika st najma

a) opis posudzovanej cinnosti so zohladnenim pracovnych podmienok na pracovnych
miestach,

b) vysledky hodnotenia psychickej pracovnej zataze z hladiska charakteristik prace a
pracovného prostredia,

c¢) vysledky hodnotenia senzorickej zataze pri praci z hladiska charakteristik prace a
pracovného prostredia, ak sa pri praci vyskytuje senzoricka zataz,

d) urcenie miery zdravotného rizika podl'a § 31 zdkona a

e) plan riadenia rizika, vykonané a planované technické, organizatné a iné opatrenia na
znizenie psychickej pracovnej zat'aze.

2) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky & 117/2002 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej ¢innosti a pri dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov;
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
osvetlenie pri praci v zneni vyhlasky ¢. 206/2011 Z. z.



§ 6
Opatrenia, ktoré vylacia alebo zniZia na najnizSiu moznu a dosiahnutel’ni mieru
zvySenu psychicku pracovni zat’az

(1)Na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi sa vykonavaju
technické, organiza¢né a iné opatrenia podl'a § 38a pism. b) zakona.

(2) Technické opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zat'azi su
a) ergonomicka uprava pracoviska,
b) obmedzenie senzorickej zat'aze,
¢) zabezpecenie kvalitného pracovného prostredia a pracovnych prostriedkov.

(3) Organizacné opatrenia na predchadzanie zvysSenej psychickej pracovnej zat'azi

su

a) organizdcia prace vratane zlepSenia a zefektivnenia spdsobov c¢innosti
zamestnancov, striedanie réznych ¢innosti pri monotonnych pracach, roticia
zamestnancov, odstraniovanie rusivych faktorov pri praci, jasné formulovanie
uloh,

b) rozvrhnutie rezimu prace a odpocCinku vratane primeraného striedania
pracovnych zmien a primerané¢ho zaradenia prestavok v praci.

(4)Iné opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zat'azi su

a) systém riadenia a spdsob jeho vykonavania, ktory zohl'adiiuje pozitivhu motivaciu
zamestnancov na plneni pracovnych uloh v rozsahu a spésobom zodpovedajicim ich
schopnostiam, zru¢nostiam, skiisenostiam a predpokladom,

b) systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a pre naro¢né
pracovné c¢innosti s prihliadnutim na odolnost’ proti psychickej zatazi,
osobnostné a kvalifikacné predpoklady a d’alSie psychologické kritéria podla
konkrétnych poziadaviek pracovného miesta a charakteru prace, primerané
rozmiestinovanie zamestnancov a ich zaskolenie,

¢) vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci podla § 30e
zakona.

(5) Na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi sa vykonavaju aj
opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na najniz§iu moznu a dosiahnutelnt mieru
zvySenu senzoricku zataz pri praci podla § 8.

§7

Hodnotenie senzorickej zat’aze pri praci

(1) Senzorickli zataz pri praci tvori zrakova zataz, sluchova zataz a zataz
ostatnych zmyslov.

(2) Zrakova zataz pri praci sa hodnoti nepriamo, a to prostrednictvom
charakteristik prace a pracovného prostredia z hladiska zrakovej senzoricke;j
zat’aze pri praci.

(3) Charakteristiky prace a pracovného prostredia z hladiska zrakovej
senzorickej zataze pri praci st



a) velkost’ kritického detailu,

b) naro¢nost’ na rozliSovanie detailov oproti pozadiu,
¢) naroky na adaptaciu zraku,

d) naroky na akomodaciu oka a okohybné svaly,

e) praca pri stazenych svetelnych podmienkach a

f) iné podmienky ovplyviiujice zrakovu namahu.

(4) Sluchova zataz pri praci sa hodnoti nepriamo, a to meranim expozicie
zamestnanca hluku v pracovnom prostredi a hodnotenim psychickej pracovnej
zat'aze.

(5) Poziadavky na hodnotenie senzorickej zat'aze pri praci a kritérium na urcenie
senzorickej zataze pri praci ako zvysenej, ktorym je dosiahnutie treticho stupna
podla metdédy hodnotiacej senzoricki zataz pri praci z hladiska charakteristik
prace a pracovného prostredia, su uvedené v prilohe €. 2.

§8
Opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najniz§iu moznu a dosiahnutel’nii mieru
zvySenu senzoricku zat’az pri praci

(1) Na predchadzanie zvySenej senzorickej zatazi pri praci sa vykonavaju technickeé,
organizacné a iné opatrenia.

(2) Technické opatrenia na predchddzanie senzorickej zat'azi pri praci su

a) ergonomicka uprava pracoviska,

b) zabezpecenie kvalitnych pracovnych prostriedkov vratane zobrazovacich
jednotiek,

¢) primerané osvetlenie pri praci,

d) primerana hladina hlukovej expozicie pri praci.

(3)Organizac¢né opatrenia na predchadzanie senzorickej zat'azi pri praci su
a) rozvrhnutie rezimu prace a odpocinku,
b) raciondlna organizacia prace.

(4)Iné opatrenia na predchadzanie senzorickej zat’azi pri praci su
a) systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a ich zaSkolenie,
b) zabezpecenie primeranych mikroklimatickych podmienok,
¢) pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

§9

Udinnost’

Téato vyhlaska nadobuda Uc¢innost’ 2 1. decembra 2025.



Priloha ¢. 1
k vyhlaske €. .../2025 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE
PODI’A CHARAKTERISTIK PRACE APRACOVNEHO PROSTREDIA

A. Ziakladné poziadavky na pouzitie metody hodnotenia

Metdéda hodnotenia je ur¢end ako zakladny skriningovy ndastroj preventivneho
pracovného lekarstva na hodnotenie psychickej pracovnej zataze z hladiska
arovne pracovnych podmienok, ktoré moézu posobit na zdravotny stav
zamestnanca a na jeho pracovnu pohodu.

Metdda hodnotenia hodnoti psychickt pracovnu zat'az v Styroch stupnoch podla
jedenastich charakteristik prace a pracovného prostredia: intenzita prace a
Casovy tlak, wvnutené pracovné tempo, monoténnost, vplyvy narusajice
sustredenie, socidlne interakcie, hmotna zodpovednost a organizacna
zodpovednost’, riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych osoéb,
praca na zmeny, no¢na praca alebo praca nadcas, neStandardné pracovné
prostredie, fyzickd nepohoda a iné zdroje zat'aze.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla charakteristik prace a
pracovného prostredia sa vykonava skupinovo podla prace alebo profesie v
rovnakych pracovnych podmienkach, nie individudlne pre kazdého
zamestnanca.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla tejto metdody hodnotenia plati
len pre konkrétnu skiimanu pracovnu skupinu podla prace alebo profesie v
rovnakych pracovnych podmienkach, pretoze pracovné skupiny sa aj pri
podobnom charaktere prace od seba liSia socidlno-psychologickymi
okolnost’ami.

Postup a podrobnosti pouZitia metddy hodnotenia psychickej pracovnej zat'aze
podla charakteristik prace a pracovného prostredia st sacastou postupu
posudenia psychickej pracovnej zataze.

Stcast’ou protokolu o hodnoteni psychickej pracovnej zat'aze z hl'adiska trovne
pracovnych podmienok je odovodnenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a
pracovného prostredia do stupnov A, B, C alebo D v sulade s metdodou
hodnotenia a prevod na vysledné stupne 1, 2, 3 alebo 4.

Sucast'ou kritérii zvysSenej psychickej pracovnej zat'aze na tcel tejto vyhlasky je
treti stupenn alebo Stvrty stupeni dosiahnuty v metdde hodnotenia psychicke;j
pracovnej zat'aze podl'a charakteristik prace a pracovného prostredia.

Tabul'ka
Prevod stupriov A, B, C a D na vysledné stupne zataze 1, 2, 3 alebo 4
Prevod stupiiov A, B, C a D na stupne 1, 2, 3 alebo 4

Psychicka pracovnazit’az A B C D Stupeii 1 — 4
z hl’adiska urovne pracovnych S
podmienok 0—-11 © 0 1
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Vysvetlivka:
°) Bez ohl'adu na pocet.

B. Vzor zaznamového protokolu

Protokol o hodnoteni psychickej pracovnej zat’aze
z hl'adiska urovne pracovnych podmienok

Podnik:

Zavod / prevadzka:
Pracovisko:
Praca / profesia:

Vyhodnotil: Datum:

Za hodnotené pracovisko:

1. Intenzita prace a Casovy tlak

2. Vnutené pracovné tempo

3. Monotonnost’ prace

4. Vplyvy narasajice sustredenie

5. |Socialne interakcie

6 Hmotna zodpovednost’ a organiza¢na
* |zodpovednost’

- Rizikq ohrozenia zivota a zdravia vlastného
* |alebo inych os6b

8. Praca na zmeny, no¢na praca, praca nadcas

9. Nestandardné pracovné prostredie

10. Fyzicka nepohoda

11. Iné zdroje zataze

Vysledny stupen psychickej pracovnej zat’aze

Odovodnenie zaradenia kaZdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do
stupniov A az D:



Priloha ¢. 2
k vyhlaske €. .../2025 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI
PRACI
PODIA CHARAKTERISTIK PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA

. Zakladné poziadavky na pouzitie metédy hodnotenia

Metoda hodnotenia je urCend ako zékladny skriningovy néstroj preventivneho
pracovného lekarstva na hodnotenie senzorickej zataze pri praci z hladiska
arovne pracovnych podmienok, ktoré moézu pdsobit na zdravotny stav
zamestnanca a jeho pracovnu pohodu.

Metdéda hodnotenia hodnoti senzorickt zat'az pri praci v troch stupnoch podla
zataze sluchu, zat'aze ostatnych zmyslov a podl'a Siestich charakteristik prace a
pracovného prostredia z hladiska zrakovej zataze: velkost’ kritického detailu,
narocnost’ na rozliSovanie detailov oproti pozadiu, naroky na adaptaciu zraku,
naroky na akomodaciu a okohybné svaly, praca pri staZenych svetelnych
podmienkach a iné podmienky ovplyvinujiace zrakovlh namahu.

Hodnotenie senzorickej zat'aze pri praci podl'a charakteristik prace a pracovného
prostredia sa vykonava skupinovo podla prace alebo profesie v rovnakych pracovnych
podmienkach, nie individualne pre kazdého zamestnanca.

Postup a podrobnosti pouzitia metdody hodnotenia senzorickej zéataze podla
charakteristik prace a pracovného prostredia su sicast'ou postupu postdenia psychicke;j
pracovnej zat'aZe.

Sucast'ou pretekels-e hodnotenia senzorickej zat'aze pri praci z hl'adiska tirovne
pracovnych podmienok je odovodnenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a
pracovného prostredia do stupniov A, B alebo C v stilade s metédou hodnotenia
a prevod na vysledné stupne 1, 2 alebo 3.

Kritériom zvySenej senzorickej zataze pri praci na ucel tejto vyhlasSky je treti
stupenl senzorickej zat'aze pri praci dosiahnuty v metdéde hodnotenia senzoricke;j
zataze podla charakteristik prace a pracovného prostredia. Zohladnuje sa v
hodnoteni psychickej pracovnej zat'aze v charakteristike Iné zdroje zat'aze.
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Tabulka

Prevod stuprnov A, B a C na vysledné stupne 1, 2 alebo 3

Prevod stupiiov A, B a C na stupne 1, 2 alebo 3

Pocet stupriov A — C .
Zmysly Stupenn 1 — 3
A B C D
° 0-3 0 X 1
° 4 0 X
Zrak 2
© © 1-2 X
° © >3 X 3
1 0 0 X 1
Sluch 0 1 0 X 2
0 0 1 X 3
1 0 0 X 1
Ostatné zmysly 0 1 0 X 2
0 0 1 X 3

Vysvetlivky:
°) Bez ohl'adu na pocet.
x) Neprichadza do tivahy.
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B. Vzor zaznamového protokolu

Protokol o hodnoteni senzorickej zat’aZe pri praci
z hl'adiska durovne pracovnych podmienok

Podnik:

Zavod / prevadzka:
Pracovisko:
Praca / profesia:

Vyhodnotil: Datum:

Za hodnotené pracovisko:

Velkost’ kritického detailu

Naro¢nost’ na rozliSovanie detailov oproti pozadiu

Naroky na adaptaciu zraku

Naroky na akomodaciu a okohybné svaly

Praca pri staZenych svetelnych podmienkach

Iné podmienky ovplyviiujice zrakovli ndmahu

Sluchova zat’az

o Il AN E o bl [

Zétaz ostatnych zmyslov

Stupeii zrakovej zataze

Stupeii sluchovej zat'aze

Stupeii zat'aze ostatnych zmyslov

Vysledny stupen senzorickej zataze pri
praci

(najvyssi dosiahnuty stupen zat'aze zraku, sluchu a ostatnych
zmyslov)

Odovodnenie zaradenia kaZdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do
stupinov A az C:
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